EDITAL N° 19/2024 — CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL, CAMPUS DE
LARANJEIRAS DO SUL, PARANA

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGA DE
ASSISTENTE SOCIAL PARA O CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA
DE LARANJEIRAS DO SUL — PARANA, NO FORMATO COLABORATIVO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Teste Seletivo serd publico e regido pelo presente Edital e executado por
meio de uma parceria entre o Conselho da Comunidade da Comarca de Laranjeiras
do Sul, Parana e o Centro Universitario Campo Real, Campus de Laranjeiras do
Sul, Parana.

Art. 2°. O Centro Universitario Campo Real, Campus de Laranjeiras do Sul, sera
responsavel pela publicacdo dos Editais de todo o certame, produgao e aplicagao
das provas objetivas. O Conselho da Comunidade sera responsavel pelas
entrevistas dos candidatos aprovados e pela realizagdo de visita técnica obrigatéria
a Cadeia Publica de Laranjeiras do Sul, em data a ser definida em Edital préprio.

Art. 3°. O certame é destinado a contratagdo de um profissional graduado em
Servigo Social, em uma instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgédo para
exercer o cargo de Assistente Social junto ao Conselho da Comunidade em
Laranjeiras do Sul, Parana, em conformidade com Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

DAS INSCRICOES

Art. 4°. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita
das normas e condigGes estabelecidas por este Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento e nem interpor recursos.

Art. 5° A inscricdo devera ser realizada diretamente, exclusivamente de forma
presencial, na sede do Conselho da Comunidade, localizada na rua Barao do Rio

Branco, 3040, no Férum da Comarca de Laranjeiras do Sul, das 12h as 17h, de




segunda a sexta-feira, com inicio das inscricdes no dia 04 de novembro de 2024 e
término no dia 14 de novembro de 2024.

Paragrafo Unico: A inscricdo podera ser realizada por terceiros, com a
apresentagdo de um documento simples dando os devidos poderes ao
representante do interessado. Sendo assim, o inscrito confirma o conhecimento
total do presente Edital, ndo podendo questionar em caso de inscrigdo n&o
homologada por falta de documentacéo.

Art. 6°. Nao havera taxa de inscrigéo.
Paragrafo Unico: Por ser um teste seletivo que visa a contratagdo de um
profissional dentro dos parametros das Convengdes Trabalhistas (CLT), néo

havera cobrang¢a de nenhuma taxa.

Art. 7°. No ato da inscricdo o candidato devera entregar fotocopias autenticadas
dos seguintes documentos:

| — Documento de Identificagdo com foto;

Il — Diploma de Graduacdo em Servigo Social, ou documento equivalente que
demonstre a conclusao do curso, frente e verso;

Il — Histoérico Escolar de Graduacgao;

IV — Comprovantes de experiéncia profissional e exercicio da fungao de Assistente
Social.

Além disso, devera ainda entregar o seguinte documento SEM AUTENTICAGAO:
| — Ficha de Inscricao devidamente preenchida.

Paragrafo Primeiro: A documentagdo acima é de inteira responsabilidade do
candidato, o qual também assume todas as responsabilidades referentes a
veracidade das informacgdes apresentadas. Em caso de ndo entrega de um dos
documentos conforme solicitado no caput do Art. 7°, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, sem direto a recurso.

Paragrafo Segundo: O candidato aprovado devera entregar no ato da contratacdo
a comprovagao de Registro Ativo no Conselho Regional de Servigo Social, sendo

obrigatério. A ndo apresentagdo do documento gerara a eliminagéo do candidato.

DAS DATAS

Art. 8°. As principais datas do teste seletivo serdo:




Inscrigbes 04/11/2024 a 14/11/2024 até as 17h

Prova Objetiva 23/11/2024 das 14h as 17h

28/11/2024 — com agendamento e

Visita Técnica horario dentro da disponibilidade

Obrigatéria da Comissao Avaliadora
03/12/2024 - com agendamento e
Entrevistas horario dentro da disponibilidade
da Comissao Avaliadora
Resultado Final do
Teste Seletivo 1111212024
DO CRONOGRAMA

Art. 9°. As etapas do presente Teste Seletivo seguirdao o seguinte cronograma:

Inscrigdes e entrega de
documentagao 04/11/2024 a 14/11/2024
Divulgagao das Inscrigdes
Homologadas 18/11/2024
Prazo para contestacao das
Inscricdes 18/11/2024 a 20/11/2024
Resultado das contestagoes e
Homologacao Final das 21/11/2024
Inscrigdes
Realizacao do Teste Seletivo 23/11/2024
Divulgagdo do Gabarito
Provisério 25/11/2024
Prazo para contestagdo de 25/11/2024 a 26/11/2024
Questoes
Divulgag¢ao do Gabarito
Definitivo e dos Aprovados ArH S04
Visita Técnica Obrigatéria e
Classificatéria aos aprovados 22025
Entrevistas 03/12/2024
Resultado Final do Teste
Seletivo 11/12/2024

DAS VAGAS DISPONIVEIS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
REQUISITOS MINIMOS

Art. 10. Ha apenas uma vaga disponivel para Assistente social, a qual sera

contratada na modalidade de CLT, sendo os 90 (noventa) dias em regime de
experiéncia, apos essa data ocorrera a efetivagdo do contrato.




Art. 11. O requisito minimo para o candidato concorrer a vaga por meio da
realizacdo do teste seletivo é graduacdo finalizada em Servigo Social, com
apresentacdo de diploma de graduac¢ao em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacao, apresentando documentagéo conforme caput do Art. 7° e seus incisos.
Paragrafo Unico: Considera-se comprovante de término de curso Certiddo de
Conclusao com expedigdo de até 6 (seis) meses antes ao ato de inscricdo
acompanhando de histérico escolar. Demais documentos ndo serdo aceitos

Art. 12. Os vencimentos serdo no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
bruto, por uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, dentro das necessidades de

horarios dispostos pelo Conselho da Comunidade, o qual € o empregador efetivo.
DA PROVA OBJETIVA

Art. 13. A prova objetiva sera aplicada no dia 23 de novembro, as 14h, no Centro
Universitario Campo Real, Campus de Laranjeiras do Sul, sala 02, localizado na
Rua Santana, 721, Centro de Laranjeiras do Sul, Parana.

Art. 14. A prova tera inicio as 14h, com término as 17h, com duragéo de 3 (trés)
horas.

Paragrafo Unico: Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munidos
de documento de identificagéo fisico com foto, com no minimo 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario estabelecido para o inicio da prova, as 14h os portdes
serdo fechados e ndo mais sera permitido o acesso dos candidatos. Seréo
considerados documentos validos: Carteira de Habilitagdo, RG, Passaporte,
Identidades Expedidas pelas Forgas Armadas, Carteira de ldentidade expedida
pelos conselhos de classe.

Art. 15. O candidato devera portar caneta esferografica, transparente, azul ou preta.
Art. 16. E expressamente proibida a consulta a materiais externos, ao celular, ou

qualquer recurso extra prova. O candidato que for identificado realizando consultas

ou conversando com 0s seus pares, sera imediatamente desclassificado.

&




Art. 17. Nao havera segunda chamada para realizagdo da prova objetiva, o
candidato que se fizer ausente no dia de sua realizagado, por qualquer motivo, sera

desclassificado do certame.

Art. 18. O candidato deverd desligar os celulares, coloca-los em uma
compartimente fornecido pelo aplicador da prova, 0 mesmo devera ser feito com
relégios, sejam eles digitais, analégicos ou smartwatchs.
Paragrafo Unico: Caso o celular tocar, despertar, ou realizar barulhos durante a
prova o candidato sera automaticamente desclassificado.

Art. 19. Nao sera permitido que os candidatos realizem a prova vestindo bonés,

chapéus, gorros ou outros aderegos na cabeca.

Art. 20. O candidato devera entregar a folha de respostas e deixar o local de
realizagdo da prova objetiva somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio da

realizagédo da prova.

Art. 21. Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala de realizagao da
prova juntos, apds todos entregarem as folhas respostas e assinarem a ata de
encerramento da prova, com fechamento do envelope contendo as folhas

respostas.

Art. 22. A prova sera composta por 20 questdes objetivas, com alternativas de A a
E, sendo que apenas uma das alternativas sera a correta. A estrutura da prova sera
dividida em duas partes, sendo que na parte | serdo 5 (cinco) questdes de
conhecimentos gerais e na parte |l serdo 15 (quinze) questdes de conhecimento
especifico da area de Servigco Social.

Paragrafo Unico: O candidato que assinalar mais de uma alternativa no gabarito,
rasurar, preencher a lapis, ou deixar resposta em branco, tera a questao anulada,

perdendo a pontuacao.

Art. 23. O candidato devera obter no minimo 60% (sessenta) de aproveitamento da

prova, ou seja, acertar 12 questdes, para que possa seguir para a proxima fase.




Art. 24. Cada questdo tem peso de 0,5 (zero virgula cinco) pontos, que na

somatoria total de 10 (dez) pontos.
DA VISITA TECNICA OBRIGATORIA

Art. 25. Os candidatos aprovados na prova objetiva deverdo participar de uma visita
técnica que sera realizada na Cadeia Publica de Laranjeiras do Sul, Parana, no dia
28/1”1/2024, no horario a ser definido pela Comisséo de Sele¢éo, sem possibilidade
de alteracgao.

Paragrafo Primeiro: Os candidatos que ndo comparecerem a visita técnica, seréao
automaticamente eliminados.

Paragrafo Segundo: Nao havera alteragao de datas.

Paragrafo Terceiro: O ponto de encontro sera em frente a Cadeia Publica de
Laranjeiras do Sul, em horario a ser definido em Edital préprio.

Paragrafo Quarto: Nao serao tolerados atrasos, em caso de acontecer o candidato

sera automaticamente eliminado.
DA ENTREVISTA

Art. 26. A entrevista sera de carater obrigatério e classificatério, com realizagéo no
dia 03/12/2024, nas dependéncias do Centro Universitario Campo Real, Campus
de Laranjeiras do Sul, Rua Santana, 721, Centro de Laranjeiras do Sul, Parana,
com horario a ser definido em Edital préprio.

Paragrafo Unico: Nao serdo tolerados atrasos, bem como néo sera permitida troca
de horario entre os candidatos. Em caso de ocorréncia, o candidato sera

automaticamente eliminado.

Art. 27. A entrevista sera conduzida por uma banca de 3 (trés) membros, os quais
atribuirdo pontuacéo de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato, considerando os
seguintes requisitos:

| — Comunicacao;

Il - Comportamento;

Il — Autoconhecimento;

IV — Desenvoltura, atengao com as respostas e confianga;




V — Vestimentas;

VI - Cordialidade e polidez;

VIl — Conhecimentos sobre a area de atuagao;

VIl — Conhecimento sobre o Conselho da Comunidade e suas fungdes.

REGRAS DE DESEMPATE

Art. 28. Na classificagao final entre os candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de desempate os seguintes:

| — Maior experiéncia profissional na area, comprovada por documentagao entregue
no ato da inscrigcéo;

Il — Maior idade.

Il — Menor tempo de formacéao na area.

RESULTADOS

Art. 29. Os resultados de cada etapa do Teste Seletivo serdo divulgados nas redes
sociais do Conselho da Comunidade, bem como fixadas nos murais na sede do
Conselho.

Paragrafo Unico: O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outro, tendo em vista que estas informagdes serdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Teste Seletivo. Nao
caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na

rede mundial de computadores, através de buscas atuaimente existentes.

Art. 30. A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos pontos
obtidos na prova objetiva e na entrevista, aplicados os pesos conforme a férmula a
seguir: NF = (Prova Objetiva + Prova de Titulos), na sequéncia o resultado da soma
divide por 2 (dois), dando a Nota Final do candidato.




Art. 31. O resultado final do Teste Seletivo sera divulgado no dia 11/12/2024, apés
todas as fases concluidas, de acordo com o cronograma deste Edital, e o processo
de convocacao do aprovado ficara a cargo do Conselho da Comunidade.
Paragrafo Primeiro: O Conselho da Comunidade ndo se obriga a convocar o
primeiro colocado no certame.

Paragrafo Segundo: A partir do segundo colocado, todos os candidatos ficarao
em reserva de vaga, ndo sendo de responsabilidade do Conselho da Comunidade
convocar para suprir a vaga.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. A inscrigao no teste seletivo implica na aceitagéo por parte do candidato de
todos os termos e normas presentes neste Edital.

Art. 33. O candidato obriga-se a se manter atualizado de todos os tramites
presentes no cronograma deste Edital e realizar 0 acompanhando de todas as
fases.

Art. 34. A validade do presente Edital, ao que tange ao cadastro de reserva de
vagas, sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério do Conselho da

Comunidade.

Art. 35. A convocagdo para admissdo do primeiro classificado obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagéo direito a

nomeacao, conforme previsto no caput do Art. 31 e seus paragrafos.

Art. 36. Durante os periodos de contestacdes, os candidatos deverao redigir suas
contestagdes, deixando claro quais séo suas solicitagbes de vistas, apresentando
uma justificativa e defesa plausiveis, apontando, de forma objetiva, o que requere
enquanto solicitante. O pedido devera ser enviado para o e-malil

Is.cau@camporeal.edu.br.




Paragrafo Primeiro: Os pedidos de contestacdo deverdo respeitar os prazos
presentes no Edital, sendo que sera observado o dia e horario do e-mail enviado
pelo candidato.

Paragrafo Segundo: O prazo de contestagdo em hipétese alguma sera
prorrogado.

Paragrafo Quarto: Apds resposta das contestagées ndo cabera aos candidatos,
nenhuma outra forma de questionamento ou contestagao.

Paragrafo Quinto: As contestacdes serdo analisadas pela Comissédo de Selecdo
e respondidos por ela, seguindo o presente Edital como referéncia, tendo como
base as documentagbes entregues pelos candidatos e as demais legislagbes

pertinentes em vigéncia.

Art. 37. Os conteldos programaticos da prova objetiva serdo em conformidade com
o ANEXO | do presente Edital.

Art. 38. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nado tenham
sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos em comum pela
Comissao de Selegdo e Conselho da Comunidade de Laranjeiras do Sul.

Art. 39. O salario constante neste Edital é referente a data de seu langamento.

Art. 40. O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Laranjeiras do Sul, 01 de novembro de 2024.

: \Vatozzo B )
PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO




ANEXO |

"AREA | = CONIEUDOS

Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico,
Informatica, Atualidades, Nogao de
CONHECIMENTOS GERAIS Matematica Basica, Histéria do
Municipio de Laranjeiras do Sul,
Direitos Humanos.

O Servigo social no campo
sociojuridico, Cédigo de ética
Profissional, Violéncia social e

criminalidade, Controle social do
conflito e da violéncia, Instituicdes e
politicas publicas voltadas a
populacao encarcerada, cidadania e
execucao penal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




